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CITTA’ DI MESSINA

AREA TECNICA
DIPATIMENTO POLITICHE DEL TERRITORIO

Real Convitto, Piazza Vittoria n.6

Prot. n. \\PX%QQ .........

All’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Messina
. ViaN. Fabrizi 131

98123 MESSINA

P — Al Consigliere Delegato alla Legislazione Urbanistica
SV /N -
/74 Ing. Nunzio Santoro

) E, p.c. Al Sig. Sindaco
Sede

OGGETTO: Proposta per Iistituzione dello Sportello Unico per I’Edilizia (S.U.E.) di cui all’art.5 del D.P.R.
n. 380/2001 e ss .mm .ii. e suggerimenti per il miglioramento del funzionamento degli uffici
tecnici dei comuni della provincia di Messina.

Rif.: nota ordine degli ingegneri prot. n.176668 del 24.07.2014.

In esito alla lettura degli atti in oggetto, precisando che il sottoscritto non rappresenta il
dipartimento direttamente interessato al S.U.E., esprime, comunque, il proprio parere favorevole al
Regolamento da Voi proposto.

Si suggerisce I’inserimento, nello stesso, ad un maggior richiamo degli Enti eUffici esterni al
Comune (Soprintendenza, Genio Civile, Ispettorato Forestale, Arpa ecc:) e degli Uffici interni ( Dip.ti:
LL.PP, Manutenzioni, Amam, Mobilita e Viabilita, Cimiteri ecc:) ad esprimere pareri e/o nulla-osta chiari e
completi e omnicomprensivi per quanto attiene alle specifiche competenze e secondariamente, di attenersi al
procedimento in forma digitale in modo che il fascicolo del progetto o del fabbricato contenga tutto quanto
pervenuto e necessario all’esame del progetto e cio anche in ossequio alla “Agenda sulla digitalizzazione del
Ministero della Funzione Pubblica.”

In difetto di cio sara complicato snellire le procedure urbanistiche e per non dire impossibile
giungere al 100% del “Fascicolo Digitale” che ¢ presupposto fondamentale per il S.U.E..

Quanto sopra e confermando che gia questo Dipartimento come del resto I’Edilizia Privata,

almeno, sotto questo aspetto risultano all’avanguardia in materia di digitalizzazione.
L’ultimo aspetto che preme segnalare riguarda la buona riuscita del del S.U.E. che necessita
dell’attivazione delle “Posizioni Organizzative”.



Infatti, oggi i Dirigenti rimasti in questo Ente, dirigono un dipartimento che, rappresenta la
sommatoria triplicata di quanto era gestito in passato da un numero ben superiore di Dirigenti.

Solamente il riconoscimento delle * Posizioni Organizzative” unitamente ad una saggia e
razionale suddivisione delle risorse umane pud consentire quei margini di miglioramento possibili a cui ¢
d’obbligo puntare ripagando con il ferreo rispetto della meritocrazia i funzionari pii preparati e disponibili
ad un maggiore impegno di lavoro e di responsabilita:

Oggi, purtroppo, ci si confronta negli Uffici Urbanistici con problematiche logistiche pin
elementari che trovano impedimento da un irrazionale uso del personale sempre di pil ridotto e sempre piu
“impreparato” alla continua e inarrestabile attribuzione di competenze di cui sono vittime, gli Enti Locali,
che si vedono soffocati e investiti da nuovi compiti a fronte di risorse pressoché azzerate, mancando quel
ricambio generazionale divenuto imprescindibile:

Si coglie I’occasione per ringraziare I’Ordine degli Ingegneri e la sua Presidenza per quanto, da
tempo, stia mettendo in atto in favore di questo Ente e in particolare per Iattenzione verso gli Uffici
Urbanistici di questa citta che necessitano di risorse umane di qualita per dare risposte pronte, utili e
professionalmente ineccepibili all’utenza, agli iscritti degli Ordini e dei Collegi professionali.

Quanto sopra con una punta di rammarico per non poter essere, anche, un vostro iscritto.




