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Allegato: DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 apriB913, n. 62 Regolamento

recante codice di comportamento dei dipendenti lizibh norma dell'articolo 54 deldecreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165. (GU Serie Generale n.129-62@13}'

ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI MESSINA  www.ordingme.it Pagina 2



Art. 1 - Definizioni

Codice Generale

PTPC:

PTPC territoriale (ordine):

PTTI:

PTTI territoriale (ordine):

RPCT Unico:

RPCT territoriale:

Regolamento:

Presidente:

Consiglio:

Consigliere Segretario:

Consigliere Tesoriere:

II Codice di comportamento dei dipendenti pubbticicui al
D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62.

Il Piano Triennale Prevenzione della Corruzion®ttadto ai sensi
della L. 190/2012 dal CNI.

Il Piano Triennale Prevenzione della Corruzioneotiato dal
Consiglio dell’Ordine degli ingegneri di Messinasansi della L.
190/2012.

Il Piano Triennale Trasparenza ed Integrita, atiotia forma
di sezione specifica del PTP@al CNI.

Il Piano Triennale Trasparenza ed Integrita, attoitaforma di
sezione specifica del PTPC dell'Ordine degli ingegrdi
Messina.

Il Responsabile Unico Prevenzione Corruzione e paasnza
nominato dal CNI divello nazionale.

II Referente Prevenzione Corruzione e Trasparenaajinato
dall'Ordine Territoriale.

I Regolamento adottato dal CNI in data 19 dicemb@d4
recante gli obblighi di pubbilicita, trasparenzaféudione delle
informazioni da parte del Consiglio Nazionale degligegneri
e dei Consigli Territoriali dell’Ordine degli Ingegri.

Il Presidente dell'Ordine degli ingegneri della yirxia di
Messina.

Il Consiglio dell'Ordine degli ingegneri della prioia di Messina.

Il Consigliere nominato Segretario del Consiglioll'@edine
Territoriale degli ingegneri della provincia di Mes.

Il Consigliere nominato Tesoriere del Consiglio I'@dine
Territoriale degli ingegneri della provincia di Masa.
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Art. 2 - Finalita, Disposizioni di carattere generde e ambito di applicazione

1.

Il presente Codice di Comportamento (in seguito lpevita il “Codic€’), redatto ai sensi
dellart. 54 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 dsfie i doveri di diligenza, lealta,
imparzialita e buona condotta che i dipendenti del’'Ordine degfidgneri della provincia di
Messina (in seguito per brevitdOfdine”) sono chiamati a osservare nell’esecuzione dei
propri incarichi ed ha lafinalita di assicurare la qualita dei servizi, leeyenzione dei
fenomeni di corruzione e il rispetto dei doveritdogionali di lealta, imparzialitd e servizio
esclusivo alla cura dell'interesse pubblico, irazéne alla delicatezza ed alla rilevanza degli
interessi coinvolti;

Il presente Codice costituisce lintegrazione e $pecificazione da parte dell’Ordine dei
doveri minimi di diligenza, lealta imparzialitaA eudna condotta espressi nel Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al IRP16 aprile 2013 n. 62 (in seguito per
brevita ‘Codice Generalé) alla luce del proprio assetto organizzativo, l@letompetenze
specifiche e dell’attivita espletata;

Per tutte le parti del presente Codice non ulteresrte specificate, si fa rinvio a quanto
previsto dal Codice Generale;

. Gli obblighi di condotta previsti dal presente Qmsi estendono, per quanto compatibili, a tutti

i collaboratori o consulenti di cui I'Ordine si aale a qualsiasi titolo e con qualsiasi
tipologia di contratto/incarico. A tal riguardo IF@ne, nellambito dei relativi rapporti
contrattuali, indica lasussistenza e vigenza del presente Codice e prewedecollaboratori o
consulenti si impegnino al relativo rispetto, agenrisoluzione dell’accordo e/o dell’incarico;

. Gli obblighi di condotta previsti dal presente Gumlsi estendono, per quanto compatibili, a tutti

I collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fdrimi di beni o servizi che realizzino opere o
prestino servizi a favore dell’Ordine. A tal rigdat negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi,rtlde inserisce apposite
disposizioni o clausole di risoluzione o decadede& rapporto in caso di violazione degli
obblighi derivanti dal present€odice;

. Gli obblighi di condotta previsti dal presente Gmlsi estendono, per quanto compatibili a tutti

i Consiglieri componenti il Consiglio dell’Ordinenché ai Consiglieri di Disciplina.

. Il dipendente adegua la sua condotta al doveréwzishale di servire la Nazione con disciplina

ed onore e di rispettare i principi di buon andaimere imparzialita dell'Ordine.
Nell'espletamento dei propri compiti il dipendeassicura il rispetto della legge dei regolamenti
e delle disposizioni vigenti e persegue esclusivdambnteresse pubblico;

. Il comportamento del dipendente deve essere talestdhilire un rapporto di fiducia e

collaborazione tra gli iscritti, altri soggetti'©tdine. Svolge con la dovuta diligenza le mansioni
che gli sono state affidate e tiene un comportameotretto ed educato nei confronti dei
componenti del Consiglio, degli iscritti, di tugfii altri dipendenti e dei terzi con i quali entra
contatto durante l'orario di lavoro;

. Il dipendente mantiene una posizione di indipendeat fine di evitare di prendere decisioni 0

svolgere attivita inerenti alle sue mansioni irug#tioni, anche solo apparenti, di conflitto di
interessi. Egli non svolge alcuna attivita che castt con il corretto adempimento dei compiti
d'ufficio e si impegna ad evitare situazioni e conig@menti che possano nuocere agli interessi o
all'immagine dell'Ordine;

Art. 3 - Regali, compensi e altre utilita e incompabilita

1.
2.

| dipendenti non chiedono né sollecitano per séraafiri regali o altra utilita;
Il dipendente puo accettare esclusivamente regalltre utilita purché di modico valore ed
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effettuati occasionalmente nellambito delle noimaélazioni di cortesia, di festivita
consuetudinarie, di usi e costumi comunemente oscinti;

3. Ad integrazione di quanto sopra si specifica che:

a) Il modico valore (di regali o altre utilita, ancts®tto forma di sconto) é fissato in euro
150,00 riferito allanno solare e quale limite complessiwmtro cui il dipendente deve
considerare,cumulativamente, sia i regali sia le altre utiiachiunque provenienti;

b) Nel caso di regali o altre utilita destinati in foa collettiva il valore economico si
considerasuddiviso pro quota per il numero dei destinatiae Be beneficiano;

c) Per regali e altra utilita si intende qualsiasokigia di attribuzione gratuita che puo consistere,
a titolo esemplificativo ma non esaustivo, in piamz cene, intrattenimenti, ospitalita,
abbonamenti a servizi, sconti, coupon, denaroli,tiedc. il regalo o altra utilita deve essere
appropriato relativamente alla sua natura e alkestotin cui viene elargito;

d) I regali e le altre utilita ricevute da un famikadel dipendente da parte di terzi per atti e fatti
connessi all'attivita del dipendente sono consitietane fatti al dipendente stesso;

4. | dipendenti non chiedono né accettano a titolecarispettivo, regali o altra utilita neanche
rientranti nel valore di cui sopra per compiereeo gver compiuto atti del proprio ufficio;

5. | dipendenti non offrono regali o altra utilita ach proprio sovraordinato, sia esso stesso
dipendente sia Consigliere dell’'Ordine, sia Comsigl di Disciplina, salvo quelli di modico
valore e rientranti nella tipologia di cui al punto 2 chepede;

6. Il dipendente deve immediatamente comunicare aprpgyosuperiore gerarchico e al RPCT
territoriale la ricezione di regali e/o altre u#lliche siano fuori dai casi consentiti dal
presente articolo, fornendo una completa descrizione delala@gltra utilita e il valore o
una stima del valore nonché il mittente; il RPCifriteriale, valutato che il regalo o I'utilita
ricevuta non rispondei criteri di accettabilita sopra descritti, seatit consiglio dell'ordine,
dispone per la restituzione ogni volta che cio miasibile, diversamente decide le concrete
modalita di devoluzione anche in beneficienza atdizzo per i fini istituzionali dell’Ordine.
Laddove si tratti di beni deperibili, quali cibaridispone per laimmediata devoluzione in
beneficenza. Laddove il RPCT territoriale, tenubmto della tipologiadel regalo/utilita e del
soggetto da cui proviene ritenga che lo stessdrrign scopi connessi all'attivita lavorativa
o istituzionale, puo autorizzare, sentito il conisiglell'ordine, I'accettazione dello stesso. Il
RPCT territoriale € tenuto, nellambito della propria attivita di cepstica, a riferire al
RPCT Unico la ricezionerestituzione e gestione di regali o altra utilitannrientranti nei
casi consentiti dal presentarticolo, riportando almeno il percettore, il mitte, la tipologia di
regalo o utilitd con il presunto valore e le modadidottate per la gestione;

7. L'attivita formativa gratuita di terzi, di cui intelano beneficiare i dipendenti, pur essendo
considerata und'utilita” ai sensi del presente Codice, puo esdauga dai dipendenti, previa
valutazione del RPCT territoriale ai sensi del caprecedente;

8. In conformita a quanto previsto dall’art. 4, com@adel Codice Generale, il dipendente non
puo accettare incarichi di collaborazione, di cémsza, di ricerca, di studio o di qualsiasi
altra natura, sia a titolo oneroso che gratuitosoggetti privati (persone fisiche o giuridiche)
laddove questi siano o siano stati, nel biennio precedeatgmiudicatari di appalti e/o
affidamenti di lavori, servizi o forniture, consulenti o collaboratori lfehbito di procedure
curate personalmente dal dipendente o da altroiaffiel’Ordine con cui il dipendente abbia
connessione in qualsiasi fasdel procedimento ed a qualunque titolo; ed inoll#iano
ricevuto, nel biennio precedente, sovvenzioni, icoati, sussidi ed ausili finanziari o vantaggi
economici di qualunque genere, nellambito di pthoce curate personalmente dal
dipendente o da altro ufficio dell’Ordine con clidipendente abbia connessione in qualsiasi
fase del procedimento ed a qualunque titolo;

ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI MESSINA  www.ordingme.it Pagina 5



Art. 4 - Partecipazione ad associazioni e organizzeni

1. Ad integrazione di quanto previsto dall’art. 5, com1 del Codice Generale, e in conformita alla
normativa di cui al D.lgs. 196/2003¢dice Privacy, il dipendente deve comunicare al
RPCT territoriale dell'ordine di Messina, che carguvoi le opportune comunicazioni al
Consigliere Segretario la propriadesione o appartenenza ad associazioni od orgaiunz i
cui ambiti di interesse o di attivitasono in qualsiasi modo riconducibili agli ambiti di
competenza dell’Ordine Territoriale. | dipendentobnnicano tale adesione entro 30 giorni
dall’entrata in vigore del Codice o comunque ePogiorni dalla adesione o partecipazione;

2. Il RPCT territoriale dell'Ordine di Messina e temunelllambito della propria attivita di
reportistica, a riferire al RPCT Unico la riceziort® tali comunicazioni indicando il
dipendente e I'ambito di competenztell’associazione od organizzazione;

3. | dipendenti non possono né costringere né esex@t@ssioni sugli altri dipendenti finalizzate
farli aderire ad associazioni od organizzazioni,diaete promessa di vantaggi o facendo
intendere svantaggi di carriera.

Art. 5 - Comunicazione degli interessi finanziari econflitti di interesse

1. La comunicazione degli interessi finanziari e dafttti d’interesse di cui all’articolo 6, comma
1, del Codice Generale deve essere fatta pertasatiRPCT territoriale dell'Ordine di Messina,
che curera poi leopportune comunicazioni al Consigliere Segretario;

a) Entro 30 giorni alla divulgazione del presente Cedi
b) Entro 30 giorni dall'instaurazione di ciascun nugapporto.

2. Il conflitto di interesse oggetto di comunicaziomeeale o potenziale e puo riguardare interessi
di qualsiasi natura, anche non patrimoniale e anuhale.

3. Il RPCT territoriale dell'Ordine di Messina é temunellambito della propria attivita di
reportistica, a riferire al RPCT Unico la riceziatigiali comunicazioni indicando il dipendente
e la tipologia di interesse.

Art. 6 - Obbligo di astensione

1. In caso di adozione di decisioni o attivita chefigurino le situazioni di conflitto di cui all’artz
del Codice Generale, il dipendente é tenuto acheste

2. In caso di astensione, il dipendente ne da comamioica per iscritto, immediatamente, al
momento della presa in carico del procedimentoRRCT territoriale dell'ordine di Messina,
dettagliando le ragioni dell’astensione medesima;

3. Il RPCT territoriale dell'Ordine di Messina, d’iste con il Consigliere Segretario, esaminata la
comunicazione, decidéempestivamente nel merito e, ove confermi I'asteres dispone per
'eventuale affidamento delle attivita ad altro elplente; nel caso in cui vi sia un solo
dipendente, lattivita in conflitto di interesse tpp essere affidata al Consigliere Segretario
oppure ad un Consigliere alluopo delegato, secamaanto deciso dal Consiglio;ll RPCT
territoriale deve tenere traccia di tali astensemredispone per I'archiviazione dellgredette
comunicazioni di astensione; Il RPCT territorialmoltre, € tenuto, nellambito della
propria attivita di reportistica, a riferire al RPGJnico la sussistenza di tali situazioni di
conflitto di interesse e le modalita con cui sotadesgestite;

4. Il dovere di astensione di un Consigliere terrat@irichiede il coinvolgimento del Consiglio
territoriale;

5. Il dovere di astensione di un Consigliere di dibogorichiede il coinvolgimento del Presidente
del Consiglio di Disciplina, secondo le norme obgalano il funzionamento del Consiglio stesso;

ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI MESSINA  www.ordingme.it Pagina 6



6. Nell'ottica di massima trasparenza, il Consigliariteriale dell'ordine di Messina e |l
Consiglio di Disciplina cooperano con il RPCT temale durante I'esecuzione delle sue
verifiche connesse all’attuazione delteormativa anti corruzione e trasparenza.

Art. 7 - Prevenzione della corruzione e tutela dedipendente che segnala illeciti

1. Le disposizioni del presente articolo integranopecsficano quanto previsto dall’art. 8 del
Codice Generale;

2. Il dipendente e tenuto a conoscere e rispettamaiseire e le previsioni contenute nel PTPC
territoriale;

3. Il dipendente collabora con il RPCT territorialdl'dedine di Messina, secondo quanto da questi
richiesto, per tutte leattivita ed azioni che hanno finalitd di contrastgrevenzione della
corruzione;

4.Fermo restando I'obbligo di denuncia all’autoritdudiziaria, il dipendente segnala, in via
riservata, al RPCT territoriale dell'Ordine di Miessle situazioni di illecito o irregolarita di cui
venga a conoscenza sul luogo di lavoro e duransydtgimento delle proprie mansioni. Sono
oggetto di segnalazione i comportamenti, i risdhreati ed altre irregolarita che possono
risultare rilevanti ai fini del presente articolalell’articolo 8 del Codice Generale. La segnalagio
deve essere fatta in modalita scritta utilizzahdormat predisposto ed allegato;

5.1 RPCT territoriale dell'Ordine di Messina adott@ misure previste dalla legge a tutela
dell'anonimato del segnalante garantisce che la sua identita non sia rivelatananiera
inappropriata o indebita. A tal riguardo sono aggdili le disposizioni dell’art. 54is del d.Igs.

n. 165/2001 secondo cui:

a) (...) lidentita del segnalante non puo essere rieel@enza il suo consenso, sempre che
la contestazione dell’addebito disciplinare sia foadsui accertamenti distinti e ulteriori rispetto
alla segnalazione;

b) Qualora la contestazione sia fondata, in tutto jpairte, sulla segnalazione, l'identita puo essere
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutameptesaindibile per la difesa dell'incolpato;

c) La denuncia e sottratta al diritto di accesso gtevidagli artt. 22 e seguenti della legge n.
241/1990 e ss.mm.ii.

Art. 8 - Obblighi Trasparenza e tracciabilita

1. Le disposizioni del presente articolo integranopecsficano quanto previsto dall’art. 9 del
Codice Generale;

2. Il dipendente é tenuto ad osservare tutte le miguewiste nella sezione PTTI del PTPC
territoriale dell'Ordine di Messina, nonché nel Blagento di Prevenzione alla corruzione e
Trasparenza;

3. In ogni caso, il dipendente, avuto riguardo alle ngani sia affidate sulla base
all'organigramma sia a seguito di eventuali ricteedel RPCT territoriale dell'ordine di Messina,
assicura tutte le attivitinecessarie per dare attuazione agli obblighi dptieenza previsti dalla
normativa vigente;

4. | dati, le informazioni, gli atti e le elaboraziooggetto di pubblicazione, in ottemperanza alla
normativa sulla trasparenza, devono essere medspasizione in modo tempestivo, preciso
e completo e nei tempi richiesti e necessari peraomdrsi al PTPC territoriale dell'ordine di
Messina, alla sezione PTTI & Regolamento;

5. | dipendenti sono i diretti referenti del RPCT itemiale dell'ordine di Messina per tutti gli
adempimenti e gli obblighi in materia e collaborazom questi fattivamente, attenendosi alle
metodologie e determinazioni organizzative ed dperaa questi disposte;
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6. Al fine di consentire la trasparenza e la tracdit@bdei processi decisionali, il dipendente e
tenuto a formare il fascicolo di ogni pratica da tkattata, avendo cura di inserire tutta la
documentazione connessa nell’ordine cronologicouine stata ricevuta e protocollata, al fine
di consentire la ricostruzione in ogni momento e riplicabilitd. Laddove vi siano
dichiarazioni rese oralmente, il dipendente e tenuto a redigere bregebale, a farlo
sottoscrivere dal dichiarante, & inserirlo nel fascicolo della relativa pratica.

Art.9 - Comportamento nei rapporti privati

1. Oltre a quanto previsto dall’art. 10 del Codice &aite, il dipendente nei propri rapporti privati
e di natura extréavorativa:

a) Osserva scrupolosamente il segreto d’ufficio;

b)Si attiene al dovere di confidenzialita e non djaulinformazioni che non siano ancora
diventate di dominio pubblico;

c¢) Non divulga informazioni, di qualsiasi tipo, di @gia a conoscenza per ragioni d'ufficio;

d)Non esprime giudizi o apprezzamenti, di nessun, tipguardo all’attivita dell’Ordine e
con riferimento ad attivita di Consiglieri e Corlgg di Disciplina;

e)Non pubblica, sotto qualsiasi forma, sulla retenm¢t (forum, blog, social network, ecc.)
dichiarazioni inerenti l'attivita lavorativa, inddmdentemente dal contenuto, se esse siano
riconducibili, in via diretta o indiretta, al’Onde;

f) Non assume qualsiasi altro tipo di comportamenéopdissa ledere 'immagine dell’Ordine;

2. Quanto sopra e osservato anche laddove il dipeadeet qualsivoglia ragione, entri in contatto
con informazioni riguardanti i procedimenti disdi@ri e, in questo caso, il dipendenteb&n
consapevole che la violazione del generico dovereonfidenzialita e di segretezza potrebbe
tradursi in danno per I'Ordine e per i terzi oggettel procedimento; ad analogo dovere
di segretezza e confidenzialita sono tenuti tuttbilaboratori e consulenti a qualsiasi titolo
incaricati in relazione a procedimenti disciplinari

3. Il dipendente che svolge attivita segretariali peZonsiglio di Disciplina e tenuto al massimo
riserbo sull'attivita condotta e collabora attivarteesecondo le istruzioni da impartite, gestendo
le tempistiche e contemperando al meglio le adtisitolte per il Consiglio dell'Ordine territoriale
di Messina eil Consiglio di Disciplina.

Art. 10 - Comportamento in servizio

1. Le disposizioni del presente articolo integranopectficano quanto previsto dall'art. 11 del
Codice Generale;

2. Il dipendente osserva, anche nei rapporti tra gbille quando richiesto dalla natura dell'incarico
affidatogli il segreto d’ufficio, il dovere di riseatezza e confidenzialita; a tal riguardo conserva
la documentazione attinente al proprio incaricongniera che non sia facilmente accessibile da
altri, avendo cura di riporla in luoghi sicuri quinlascia il luogo di lavoro;

3. Il Consigliere Segretario ripartisce i carichi @dvoro tra i dipendenti secondo le esigenze
organizzative e funzionali e nel rispetto del pipiecdi equa e funzionale distribuzione;

4. 1l Consigliere Segretario controlla e tiene in adesazione, ai fini della valutazione della
prestazione individuale. le eventuali deviazionil'dqua e funzionale ripartizione dei carichi
di lavoro dovute alla negligenza, a ritardi o attomportamenti da parte di taluni dipendenti e
tali da far ricadere su altri il compimento di attivitd @adozione di decisioni di propria
spettanza;

5. La ripartizione dei carichi di lavoro, e in genergni decisione attinente I'organizzazione del
personale, pud essere in carico anche a un sogtjetiso dal Consigliere Segretario, quale, a
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titolo esemplificativo, un funzionario, laddove gpeate nell’Organigramma dell’Ordine di
Messina e purché preposto, dal Consiglio, allagestdel personale;

6. Il responsabile gerarchico e/o il Consigliere Segre vigilano su quanto sopra e sottopongono
al Consiglio le eventuali riscontrate deviaziowirnfendo altresi una valutazione sulle misure da
adottare nel caso concreto;

7. 1l responsabile gerarchico e/o il Consigliere Stegre controllano che l'orario di lavoro e le
presenze da parte dei dipendenti avvenga corrattengevalutano, in caso di comportamento
scorretto, le misure o le procedure da adottareors il caso concreto, sottoponendo la
questione al Consiglio;

8. A tutela del patrimonio dell'Ordine, i dipendenti ieConsiglieri utilizzano i materiali, le
attrezzature, i servizi, le strumentazioni teleti e telematiche e, in generale, ogni altra
risorsa di proprieta dellOrdine o dallo stesso messa apdadizione, unicamente ed
esclusivamente per Idinalita di servizio; e vietato qualsiasi uso aifpersonali o privati.
Eventuali deroghe nell'utilizzo degli strumenti anfnatici e di uso comune sono possibili,
previo accordo con il Consiglio, ove ci0 non vadadiacapito dell'attivita lavorativa, del
decoro e dellimmagine dell’'ordine, ovvero non canrtp costi specifici e sia svolto in
momenti di pausa dellattivita lavorativa, in linean i principi di gestione e buon senso;

9. Nell'utilizzo del patrimonio dell’Ordine, il diperehte € tenuto ad impiegare la massima
diligenza, ad attenersi alle eventuali disposizioni all’uopupartite (con circolari o altre
modalita informative) e a conformare le proprie azioni atesii di efficienza ed
economicita d'uso, con particolare riguardo al eisp degli obblighi ed accorgimenti che
assicurino la cura e lananutenzione dei beni nonché il risparmio energgtic

10. Obbligo di rispetto dell'orario di lavoro. Il dipgente ha il dovere di rispettare 'orario di lavero
di adempiere alle formalita previste per la rildeae delle presenze giornaliere. Le prestazioni
eccedenti I'orario di lavoro contrattualmente ps&yidevono essere preventivamente autorizzate.

11. Durante lo svolgimento di attivita di servizio esie alla sede lavorativa e vietato accedere, per
interessi personali e/o privati, ad esercizi conumadiy pubblici servizi e uffici;

12. Al termine dell'orario di lavoro tutte le appareiathre in dotazione o assegnate devono essere
controllate e spente.

13. 1l dipendente é tenuto a risarcire l'ordine degérdguali danni che gli siano imputabili per colpa
grave o dolo.

14. 1l dipendente opera nel rispetto della normativegmy (D.lgs. 196/2001)

Art. 11 - Rapporti con il pubblico

1. Le disposizioni del presente articolo integranopecfficano quanto previsto dall’art. 12 del
Codice Generale;

. | dipendenti rispondono con tempestivita alle &shé ricevute, utilizzando lo stesso mezzo di
comunicazione della richiesta, in modo esaustigpetto alla richiesta ed avendo cura di
riportare tutti gli elementi idonei ai fini dell'&htificazione sia dell’'oggetto, sia dell’autoreldel
risposta, sia del relativo referente di Consigi® esistente;

3. Il dipendente, laddove non sia competente per materper posizione rivestita, indirizza il
soggetto interessato all'ufficio competente; allesso modo non assume impegni né anticipa
I'esito di procedimenti o provvedimenti di competarpropria o di altri uffici;

4. Nell’'esecuzione della propria attivita, il dipentrrispetta I'ordine cronologico o criteri di
priorita convenuti o necessari in casi specifici;

5. Nei rapporti con gli iscritti, € obbligatorio I'liizo, in via prioritaria, della posta elettroniea
della PEC a seconda delle circostanze; restane satenfermate le norme che impongono forme
di comunicazione specifiche;

6. In aggiunta a quanto indicato nei precedenti comrdipendenti addetti alle attivita d’ufficio a

N
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diretto contatto con il pubblico:
a) Trattano il pubblico con la massima cortesia;

b)Rispondono alle richieste pervenute nel modo pitnateto ed accurato possibile, nei limiti
delle proprie competenze;

c) Forniscono ogni informazione atta a facilitare nascenza e, dove previsto, I'accesso ai
servizi e attivita dell'Ordine;

d) Chiedono informazioni al referente gerarchico eémgigliere preposto su procedure, aspetti,
guestioni di cui non ne sono a conoscenza priniaraire una risposta;

e) Siastengono dal fornire risposte che potrebbegenarare falsi affidamenti in chi le riceve;

Ai dipendenti ed ai Consiglieri &€ vietato rilas@adichiarazioni agli organi di informazione

inerenti attivita, iniziative, progetti relativilattivita dell’Ordine nel suo complesso, in assenz

di una specifica autorizzazione del Consigliere r&&gio, nel caso dei dipendenti, e del

Presidente, nel caso dei Consiglieri.

Ai Consiglieri di Disciplina € vietato rilasciaréctiiarazioni inerenti procedimenti disciplinari in

corso agli organi di informazione.

Art. 12 - Disposizioni particolari per i Consiglieri

1

N

u

(o))

Le disposizioni del presente articolo integranopecsficano quanto previsto dall’art. 13 del
Codice Generale;

. | Consiglieri operano in conformita al mandato vige®, al presente Codice, nella misura in cui

applicabile e in conformita del Codice Deontologiegolante la professione di Ingegnere;

I Consiglieri, prima dell’assunzione delle proprienzioni, comunicano le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi che possono caséitsituazioni di conflitto di interesse rispetttaa
posizione che ricoprono. Analogamente dichiaranwis#ano parenti o affini entro il secondo
grado, nonché coniuge o convivente che esercititiata tali da provocare contatti diretti e
ripetuti con la funzione che andranno a svolgere;

I RPCT territoriale dell'ordine di Messina e il @igliere Segretario vigilano, ciascuno per i
propri ambiti di competenza, sul rispetto delle mer in materia di inconferibilita,
incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichia garte dei dipendenti e dei Consiglieri.

In particolare, prima dell'attribuzione degli ingdm, svolgono una verifica relativamente alla
presenza di conflitti di interesse, anche potenzadire al puntuale riscontro di tutte le altre
condizioni e presupposti legittimanti stabiliti pegge e/o regolamento;

.1 Consiglieri adottano atteggiamenti leali e traspé e adottano comportamenti tesi a favorire

rapporti rispettosi e cordiali non solo all’interdell’Ordine ma anche avuto riguardo ai rapporti
con gli altri Ordini territoriali e con il CNI. Assnono iniziative finalizzate alla formazione e
all'aggiornamento del personale e alla valorizzagidelle differenze di genere;

I Consiglieri si attivano tempestivamente nel cas@ui vengano a conoscenza di un illecito
disciplinare, sia commesso da un dipendente sian&@ss0 da un iscritto.

Nei casi in cui la violazione disciplinare presemiofili penalmente rilevanti, segnano
tempestivamente all’Autorita giudiziaria;

Laddove i Consiglieri ricevano una segnalazioneauriillecito da parte di un dipendente, lo
invitano a seguire le procedure di segnalazioneigore, utilizzando I'apposito modello di
segnalazione, e si adoperano affinché il segnataateitelato e non venga rivelata la sua identita
durante il procedimento disciplinare;
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Art. 13 - Disposizioni particolari per il personale assegnato ai settori che sono
maggiormente esposti al rischio di corruzione

1. Nel richiamare integralmente le previsioni dellat4 del Codice Generale e fermo restando
I'applicazione delle relative disposizioni, i digamti che prestino la propria attivita in settdrec
nel PCPT territoriale sono stati individuati conmettari maggiormente a rischio di corruzione,
nell’esecuzione delle proprie funzioni devono astendal compiere qualsiasi atto che possa
ingiustamente avvantaggiare un soggetto rispettmnaaltro;

2. Il dipendente che presti la propria attivitd intgetindicati come maggiormente a rischio
corruzione deve comunicare al RPCT territorialevdi@uale presenza, relativamente alle
procedure messe in atto e che sta seguendo, d¢tsio@ip individui che societa) con le quale ha
un interesse personale e/o economico in modo aiogter mezzo del coniuge, parenti o affini;

3. Nello svolgimento delle attivita il dipendente demateporre il rispetto della legge e l'interesse
dell'Ordine e della categoria agli interessi priyabpri e altrui.

Art. 14 - Disposizioni particolari per il personaleassegnato agli uffici che si occupano di
contratti, affidamenti e forniture

1. | dipendenti incaricati di eseguire le procedureadquisizione di beni, servizi e lavori non
possono concludere per conto dell’Ordine contdatappalto, fornitura, servizio, finanziamento
0 assicurazione con soggetti (individui o societah cui, nel biennio precedente, abbiano
sottoscritto accordi di natura privata o dai gahlbiano ricevuto altre utilita. In queste fattispec
laddove I'Ordine intenda concludere I'accordo,igehdente si astiene dal processo decisionale e
dalle attivita esecutive dell’accordo e di taleesasione ne redige verbale scritto;

2. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi ovedifmila contratti a titolo privato con persone
fisiche o giuridiche private con le quale abbiaatoso, nel biennio precedente, uno dei contratti
descritti nel comma 1 per conto dell’Ordine, neoinia per iscritto il Consigliere Segretario o |l
Consigliere all'uopo delegato e il RPCT territogiaell'ordine di Messina;

3. Il dipendente, in entrambi i casi sopra menzionatiptta con i terzi fornitori comportamenti
trasparenti, imparziali, obiettivi, e non cede dérdluenze, né a pressioni di qualsiasi tipo né ad
interessi personali e/o finanziari.

Art. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Le disposizioni del presente articolo integranopecfficano quanto previsto dall’art. 15 del
Codice Generale;

2. Le funzioni di vigilanza e monitoraggio sull’attuaze del presente Codice, oltre che del Codice
Generale, sono attribuite al Consigliere SegremabRPCT territoriale dell'ordine di Messina;

3. Il RPCT territoriale dell'Ordine di Messina verdicon cadenza annuale il rispetto e l'attuazione
del Codice, rilevando il numero e la tipologia delliolazioni accertate e sanzionate e quali
attivitd/settori di attivitd producono in misura gggore le violazioni. Il predetto RPCT riferisce
questi dati al Consigliere Segretario con la fidaldi predisporre proposte di modifiche,
emendamenti ed aggiornamenti al presente coditteesiaiferisce al RPCT Unico nella propria
attivita di reportistica;

4. Il RPCT territoriale dell'ordine, in relazione all@lazioni accertate e sanzionate, ha il potere di
attivare, in raccordo con il Presidente e il Coleig Segretario, le autorita giudiziarie
competenti per i profili di responsabilita contab&mministrativa, civile e penale;

5. Ogni Consigliere che viene autonomamente a coneacdginviolazioni al Codice Generale e/o al
presente Codice ha I'obbligo di informare tempestiente il RPCT territoriale dell'Ordine di
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Messina;

6. L'avvio, la conduzione e la conclusione del proosehto disciplinare si svolgono secondo i
riparti di competenze, le modalita, le procedule garanzie stabilite dalle disposizioni vigenti;

7. Il Presidente e i Consiglieri delegati possono edace all’avvio del procedimento disciplinare
verso il dipendente;

8. Laddove, per atti e fatti connessi al presente €&odii Comportamento, il procedimento
disciplinare debba essere avviato nei confronGahsiglieri, la questione dovra essere deferita al
competente Consiglio di Disciplina, oltre che alt@arita giudiziaria se esistono profili di illecito
penale;

9. Il RPCT territoriale dell'Ordine di Messina, d’'ise con il Consiglio, si attiva per garantire ai
dipendenti idonee attivita formative sui contenutei codici di comportamenti e un
aggiornamento annuale e sistematico sulle misstdie disposizioni applicabili;

10. La partecipazione dei dipendenti alla formazionecsutenuti dei codici di comportamento é
obbligatoria.

Art. 16 - Responsabilitd conseguente alla violaziendei doveri del codice

1. Come previsto dall’art. 16 del Codice Generalejitdazione degli obblighi contenuti nel Codice
Generale e nel presente Codice integrativo e rlievalal punto di vista disciplinare poiché
costituisce comportamento contrario ai doveri dicid. La violazione degli obblighi e fonte di
responsabilita disciplinare accertata all’esito gebcedimento disciplinare e nel rispetto dei
principi di gradualita e proporzionalita delle samz,

2. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dédlgge, dai regolamenti e dai contratti collettivi d
lavoro di riferimento.

Art. 17 - Disposizioni transitorie e di adeguamento

1. Il codice di comportamento € uno degli strumengieegiali di attuazione della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del PTPC territoriale dell'Ordingyldengegneri di Messina; pertanto, i suoi
contenuti potranno essere integrati e modificageguito dell’approvazione della revisione del
PTPC territoriale stesso con il quale deve essarganuto un costante collegamento;

2. In coerenza e conformita con quanto previsto nét®Territoriale di tempo in tempo vigente, il
presente codice verra integrato con ulteriori digponi specifiche per i dipendenti che operano
nelle aree individuate particolarmente a rischio.

Art. 18 - Rapporti RPCT Territoriale e RPCT Unico

1. Il RPCT territoriale dell'Ordine di Messina é temuton cadenza annuale, a riferire al RPCT
Unico lo stato dell’applicazione della normativanrateria di trasparenza, di anti corruzione, di
incompatibilita e inconferibilita e dell’applicazie del Codice di Condotta Generale e del Codice
di Condotta specifico dell'Ordine. In caso di vmlane significative della normativa sopra
indicata oppure dei precetti del Codice di CondoittaRPCT territoriale € tenuto a riferire
immediatamente al RPCT Nazionale Unico e, se dad,qauo richiedere il supporto di questi per
la relativa gestione della fattispecie;

2. Il RPCT territoriale dell'Ordine di Messina é temwt monitorare e controllare costantemente
I'adeguamento dell'Ordine alla normativa di rifegnto in tema di trasparenza, anti corruzione e
incompatibilita e inconferibilita degli incarichil RPCT territoriale, d’intesa con il Consigliere
Segretario e, se del caso con il RPCT Unico Nago@stisce le eventuali deviazioni occorse;

3. Il RPCT territoriale dell'Ordine di Messina coopetttivamente con il RPCT Unico durante le
attivita di monitoraggio e di controllo da quessmbste, facendosi parte diligente nella raccolta
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di documentazione e dichiarazioni;
Art. 19 - Disposizioni finali

1. Il presente codice viene pubblicato sul sito weh &® stesse modalita previste per il codice
generale nonché trasmesso ai medesimi soggettuai deve essere consegnato il Codice
Generale;

2. Il presente Codice € stato trasmesso a tutti indieeti in forza all’atto della sua approvazione;

3. Il presente Codice verra consegnato a tutti i nutywendenti o nuovi collaboratori dell’'Ordine
all'atto del loro ingaggio, nonché ai Consiglieri.
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Appendice:

Format per segnalazione illecito

MODELLO SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
(Ai sensi dell'art. 8 del Codice di Comportamento dcui al DPR 62/2013 e dell’art. 7 del Codice di
Comportamento dei Dipendenti dell'Ordine di Messina)

Il presente modello deve essere utilizzato dairdipati e dagli altri soggetti per la segnalazionsitdazioni di illecito
di cui sono venuti a conoscenza nell’eserciziopdeprio incarico.

La segnalazione deve essere indirizzata al (RPCAfgrBnte Prevenzione Corruzione e Trasparenzatotéle
dell'Ordine di Messina, dott. ing. Nunzio Santoran@zzo posta elettronicardine.messina@ingpec.euoppure
consegnata a mano. Il segnalante & oggetto dédlke tdisposte dall’'art. 54 bis del D.Igs. 165/2@0fichiamate all'art.
7 del Codice dei Dipendenti deCNI.

Cognome e nome del segnalante

Qualifica professionale e ufficio

Contatto telefonico

Contatto e-mail

Contatto Pec

Descrizione della condotta/del fatto

Soggetto della condotta/Autore del fatto

Data o periodo di accadimento

Luogo della condotta/del fatto

Altri soggetti a conoscenza della condotta o del fatto
che siano in grado di riferire

Elementi/allegati a supporto della
segnalazione

Luogo e data
FIRMA del SEGNALANTE
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Allegato: DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62 Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. (13G00104) (GU Serie Generale n.129 del 4-6-2013)
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