
 
 
 
 

 

 

  

 

Sede Territoriale di Messina e Milazzo                                                 Marzo 2016  
 

Corsi di formazione Inail 

L’Inail organizza, presso la sede centrale di P.le Giulio Pastore a Roma, corsi  

di aggiornamento rivolti agli Rspp/Aspp, ma validi anche per i coordinatori per  

la progettazione ed esecuzione dei lavori. 
I corsi consentono l’acquisizione di un credito formativo pari a 6 ore e sono  

validi per tutti i macrosettori.  
 
 “Vulnerabilità strutturali e rischio chimico”, si svolgerà venerdì 15 aprile 2016  

dalle 9 alle 16. Le domande di iscrizione devono pervenire entro  

il 31 marzo 2016.  

 

Pubblicato il bando per i progetti formativi nelle piccole e medie imprese 

 
L’Inail mette a disposizione 14.589.896 euro per il rafforzamento della 

formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro nelle piccole, medie e 

micro imprese.  

 

Sono ammessi a finanziamento progetti realizzati in almeno quattro regioni 

(una regione per ciascuna delle seguenti quattro macroaree: nord, centro, 

sud, isole). 

 

La domanda, unitamente a tutta la documentazione, deve essere presentata 

entro le ore 13 del giorno 19 aprile 2016, con le modalità indicate nel bando. 
 



Bando Isi 2015: Contributi a fondo perduto per chi investe in 

sicurezza 

Dal 1° marzo 2016 e fino alle ore 18:00 del 5 maggio 2016 è disponibile, 

nella sezione “accedi ai servizi online” del sito www.inail.it, la procedura 

informatica per l’inserimento dei progetti finalizzati al miglioramento delle 

condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

Tramite la procedura le imprese registrate potranno: 

- effettuare simulazioni relative al progetto da presentare; 

- verificare il raggiungimento della soglia di ammissibilità; 

- salvare la domanda inserita; 

- effettuare la registrazione della propria domanda attraverso l’apposita 

funzione presente in procedura tramite il tasto “invia”. 
 

Premio speciale per gli allievi iscritti ai corsi di formazione 
professionale 
 

In via sperimentale e limitatamente al biennio 2016-2017, è stato istituito, ai 

sensi dell’art. 32, comma 8, del d.lgs. 150 del 14 settembre 2015, un premio 

speciale unitario per la copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro e 

le malattie professionali degli allievi iscritti ai corsi ordinamentali di istruzione 

e formazione professionale (IeFP), curati dalle istituzioni formative e dagli 

istituti scolastici paritari, accreditati dalle Regioni per l'erogazione dei percorsi 

di istruzione e formazione professionale.  

Il premio speciale annuale dovuto è pari a euro 58,00, maggiorato della 

addizionale ex Anmil dell’1%. Il premio speciale unitario è dovuto per ciascun 

allievo, non è frazionabile e garantisce la copertura assicurativa per l’intero 

anno formativo (01/09-31/08) 

L’importo del premio non tiene conto dei maggiori rischi lavorativi legati 

all’attività formativa svolta negli ambienti di lavoro il cui onere è posto a 

carico del bilancio dello Stato. La misura di tale onere aggiuntivo annuo, per 

gli anni 2016 e 2017, è pari a euro 45,00, maggiorato della addizionale ex 

Anmil dell’1%, e complessivamente non può superare il limite di 5 milioni di 

euro per ciascun anno. 

Ogni sede formativa deve aprire un’apposita posizione assicurativa territoriale 

(Pat) e una polizza speciale “Allievi IeFP” attraverso il servizio telematico. Per 

l’anno formativo 2015-2016, il termine di presentazione della denuncia per 

l’apertura della Pat e della polizza speciale è l’11 marzo 2016. 



Entro il 10 dicembre di ciascun anno formativo, attraverso il servizio 

telematico denominato “Denuncia del numero degli allievi iscritti ai corsi 

IeFP”, le istituzioni devono presentare la denuncia con l’indicazione degli 

allievi iscritti ai corsi, allegando lo stralcio del decreto regionale di 

approvazione dei corsi. Per l’anno scolastico 2015-2016, tale denuncia dovrà 

essere inoltrata telematicamente entro il termine del 22 aprile 2016. 

  
 

 Lavoratori operanti in Paesi extracomunitari: assicurazioni obbligatorie non previste da accordi 
di sicurezza sociale. Retribuzioni convenzionali per l’anno 2016 
 

La tutela dei lavoratori operanti all’estero in Paesi extracomunitari con i quali non sono in 
vigore accordi di sicurezza sociale di cui al decreto legge n. 317/1987 convertito, con 
modificazioni, dalla legge n. 398/1987, è attuata mediante il pagamento di un premio 
assicurativo calcolato sulla base di retribuzioni convenzionali fissate annualmente con apposito 
decreto, ai sensi dell’art. 4 della citata norma . 
 
Determinazione per l’anno 2016 dei limiti minimi di retribuzione giornaliera per 
il calcolo dei premi assicurativi. Circolare n. 7 del 2016 
 

 


